農會漁會信用部主任應具備資格條件及聘任解任辦法第七條修正總說明
農業金融法於九十二年七月二十三日制定，行政院農業委員會依據該法第二十九條第一項及第三項規定授權於九十三年一月二十八日訂定發布「農會漁會信用部主任應具備資格條件及聘任解任辦法」。前開辦法第七條規定，僅規範偏遠地區農（漁）會信用部主任及其分部主任之代理制度，對於非屬偏遠地區農（漁）會相關之代理制度，則付之闕如。另以實務面觀之，非屬偏遠地區農（漁）會難以羅致合格之信用部主任及其分部主任之情事，屢見不鮮，實不利維持渠等信用部業務之正常運作。為利實務運作，擬刪除「偏遠地區」文字，俾一體適用，另增訂代理者應具備之資格條件，明定除須具備第二條所定之結業證書、學歷、工作經驗及無第三條規定之情事外，並將「職等相當者」修正為「低於該職務二職等以內」，俾資明確妥適，爰擬具「農會漁會信用部主任應具備資格條件及聘任解任辦法」第七條修正條文。
農會漁會信用部主任應具備資格條件及聘任解任辦法第七條修正條文對照表
	修正條文
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	說明

	第七條  農會、漁會難以羅致合格之信用部主任及其分部主任者，得由具備下列資格條件之人員代理之：
一、第二條所定結業證書、學歷及工作經驗。
二、無第三條所定情事。

三、低於該職務二職等以內。

前項所定代理期間由主管機關核定。
	第七條  偏遠地區農會、漁會，難以羅致合格之信用部主任及其分部主任者，得由職等相當者代理，其代理期間由主管機關核定之。
	1、 修正第一項規定。為使農會、漁會於無法羅致合格信用部主任或分部主任時，仍得順利推展信用部業務，爰就其代理者，規定須具備第二條所定結業證書、學歷、工作經驗，及無第三條所定情事，且為低於該職務二職等以內者始得代理之。

2、 參照農會人事管理辦法第十三條第三項規定：「農會各部門主管職務出缺時，…如無合格人選時，得…由低於該職務二職等以內之人員暫行代理。」爰將現行條文「職等相當者」之文字修正為「低於該職務二職等以內」。

三、按信用部主任及其分部主任，其代理若無期間之限制而成為常態，顯與代理制度有違，允宜由主管機關審酌各農會、漁會之實際情形，分別核定代理期間，爰將現行條文後段規定，移列修正條文第二項，並酌作文字修正。


